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Дорожная карта 
по реализации положения о системе наставничества 

педагогических работников в МКОУ «Ребрихинская СОШ» 
 

№ Название этапа 

 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Подготовка и 

принятие 

локальных 

нормативных 

правовых 

актов  
 

1.  приказ «О внедрении 

модели наставничества 

педагогических 

работников»;  

2. положение о системе 

наставничества 

педагогических 

работников;  

3. дорожная карта по 

реализации положения о 

системе наставничества 

педагогических 

работников. 
 

Июнь 2022г. Сыркин И.Е., 

Чайникова Е.В. 

1. приказ о закреплении 

наставнических пар с 

письменного согласия их 

участников на возложение 

на них дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической 

деятельностью.  

2. подготовка 

персонализированных 

программ наставничества. 

Сентябрь 

2022г. 

Чайникова Е.В. 

2 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар  

 

1. формирование 

наставнических пар;  

2. разработка 

персонализированных 

программ наставничества; 

3. Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения 

наставляемых, не 

сформировавших пару (при 

необходимости), 

продолжение поиска 

наставника/наставников.  

Сентябрь 

2022г. 

Чайникова Е.В. 

3 Мониторинг 

реализации 

программ 

наставничества 

1.  Проведение мониторинга 

реализации 

персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование);  

2. Проведение педагогичес-

кого совета или семинара.  

Февраль 

2022г. 

 

 

 

Март-апрель 

2022г 

Чайникова Е.В. 



4 Информационная 

поддержка 

системы 

наставничества  

 

Освещение мероприятий по 

наставничеству на сайте 

образовательной 

организации. 

В течение 

года 

Чайникова Е.В.,  

педагоги-

наставники 

5 Обучение 

наставников 

Обучение наставников для 

работы с наставляемыми в 

соответствии с планами 

работы АИРО и Комитета 

по образованию. 

В течение 

года 

Чайникова Е.В.,  

педагоги-

наставники 

 


