
  ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результативности профессиональной деятельности заместителя директора 

 
______________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество учителя) 

 

МКОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» за ____________________________  учебный год 

Образование ______________________________________________        

Стаж управленческой работы ________________________________ 

Стоимость каждого показателя  __________________________ 

 
№ 

п/п 
Критерий Показатели Само-

оценка 

(+/-) 

Оценка 

комисси

и (+/-) 

 

1 Качество и 

общедоступнос

ть общего 

образования в 

учреждении 

Эффективная организация различных форм получения 

образования учащихся (обучение на дому, экстернат, 

заочное (очно-заочное) обучение, семейное обучение, 

самообразование) 

  

Эффективная работа по организации предпрофильной 

подготовки и профильного обучения 

  

Высокий уровень организации и проведения 

государственной итоговой аттестации 

  

Высокий уровень организации работы по недопущению 

пропусков уроков учащимися без уважительных причин 

  

Положительная динамика качества знаний по учреждению   

Отсутствие обучающихся, оставленных на повторный курс 

обучения 

  

Отсутствие обучающихся, отчисленных из учреждения   

Отсутствие выпускников 11 классов, не получивших 

аттестат о среднем общем образовании  

  

Отсутствие выпускников 9 классов, не получивших 

аттестат об основном общем образовании  

  

Высокий уровень организации и проведения работы, 

связанной с независимой оценкой качества образования 

(ВПР, КПР, НИКО и др.) 

  

Эффективная работа по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

  

Эффективная работа по подготовке учащихся к 

олимпиадам и конкурсам разного уровня 

  

Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

разных уровней 

  

2 Эффективность  

методической 

работы  

Высокие результаты методической деятельности (наличие 

педагогов - победителей и призеров конкурсов, 

конференций, олимпиад  разного уровня) 

  

Эффективная работа по подготовке педагогов к участию в 

профессиональных конкурсах 

  

Высокое качество организации и проведения семинаров, 

совещаний и других мероприятий районного и краевого 

уровня на базе учреждения 

  

Разработка и внедрение авторских программ курсов в 

рамках предпрофильной подготовки и профильного 

обучения 

  

Апробация новых программ и проектов (участие 

учреждения в пилотных проектах) 

  

Участие учреждения в региональных инновационных 

площадках 

  



Эффективная работа районной «Школы молодого 

учителя» 

  

Эффективная работа по организации курсовой и 

профессиональной подготовки педагогов учреждения  

  

Эффективная работа по повышению уровня квалификации 

педагогов (не менее 70% педагогов аттестованы на первую 

и высшую категорию) 

  

Высокий уровень подготовки материалов аттестующихся 

педагогов (соблюдение сроков подачи документов, 

отсутствие замечаний по их оформлению) 

  

Организация и проведение мероприятий аттестующихся 

педагогов 

  

Высокий уровень подготовки материалов на награждение  

педагогов наградами разного уровня 

  

3 Эффективность 

организации 

воспитательног

о процесса 

Руководство школьным МО классных руководителей, 

методическое обеспечение воспитательного процесса 

  

Высокие результаты участия классных руководителей в 

профессиональных конкурсах, фестивалях, форумах, 

конференциях  

  

Качественная организация работы ученического 

самоуправления 

  

Эффективная организация занятости учащихся в 

объединениях дополнительного образования, 

установление партнерских отношений с внешкольными 

учреждениями с целью развития детей  

  

Эффективная организация внеклассной работы 

(применение различных форм, участие в общероссийских 

движениях школьников)  

  

Эффективная организация работы с учащимися в 

каникулярное время 

  

Развитие кадетского движения в учреждении (участие 

кадетских классов в  конкурсах, проведение парадов, 

слётов, семинаров, профильных смен разного уровня) 

  

Организация профориентационной работы среди 

выпускников 9 и 11 классов (организация и проведение 

Ярмарок профессий, посещение вузов, ссузов и 

организаций) 

  

4 Сохранение 

здоровья 

учащихся 

Эффективная работа по сохранению и укреплению 

здоровья учащихся 

  

Создание комфортных психологических условий в 

учреждении 

  

Качественная организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению психического и физического 

здоровья учащихся (праздники и дни здоровья, 

туристические слеты, походы, военно-полевые сборы и 

др.) 

  

Создание условий и организация прохождения учащимися 

школы ежегодного медицинского осмотра 

  

5 Результативнос

ть 

профилактичес

кой работы с 

несовершеннол

етними. 

Снижение количества учащихся состоящих на учете в 

КДН (ПДН),   снижение правонарушений, снятие с учёта 

  

6 Эффективность 

управленческой 

деятельности 

Высокий уровень организации аттестации педагогов 

учреждения на соответствие занимаемой должности 

  

Стимулирование педагогов учреждения на повышение 

профессионального уровня (повышение 

  



квалификационной категории)   

Исполнительская дисциплина (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление отчетов, 

заполнение электронных мониторингов, опросов и др.), 

исполнение приказов, отсутствие дисциплинарных 

взысканий 

  

Эффективность организации работы с родителями. 

Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный 

процесс 

  

Отсутствие обоснованных, подтвержденных обращений 

граждан по фактам нарушения прав детей, по поводу 

конфликтных ситуаций и решение конфликтных ситуаций 

  

Организация двухсменного режима работы учреждения   

Качественное исполнение обязанностей директора 

учреждения (в период отпуска или болезни директора)  

  

Обеспечение выполнения требований пожарной, 

электробезопасности, охраны труда 

  

Участие в работе комиссий, рабочих групп, жюри   

Организация и курирование горячего питания учащихся   

7 Обеспечение 

безопасности 

образовательно

го процесса 

Отсутствие случаев травматизма среди учащихся во время 

образовательного процесса 

  

8 Информационн

ая открытость 

учреждения 

Регулярное обновление информации на сайте учреждения 

по направлениям деятельности  

  

9 Личные 

профессиональ

ные 

достижения 

заместителя 

директора 

Результативное участие в конкурсах, олимпиадах, 

проектах, грантах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях, выставках (очных/заочных) 

   

Наличие собственных публикаций на разных уровнях (в 

СМИ, на Интернет сайтах, в сборниках и т.д.) 

  

 
 

Общая сумма  _________________________________________________________________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________/_______________________/ 

 

Члены экспертной комиссии: 

__________________     / ____________________________ 

__________________    /  ____________________________ 

__________________   /   ____________________________ 

__________________   /   ____________________________ 

__________________  /    ____________________________ 

__________________  /    ____________________________ 

 

Дата экспертизы:  __________________________________ 

 

С результатами оценки и полученными баллами ознакомлен(а) и согласен(а) 

 

_________________                                                _________________________ 
            дата                                                                                                                         подпись                                                            

 


