
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 
 

Приказ 
 

       21.04.2016                                                      №  104                                                           с.  Ребриха                                                                     

 
Об утверждении плана мероприятий  
по направлению «Внедрение профес- 
сионального  стандарта  «Педагог»  
 

С целью внедрения профессионального стандарта и организации в 
образовательных организациях работы по планированию профессионального 
развития учителей с учетом требований профессионального стандарта и на 
основании приказ Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района 
от 29.02.2016г. № 51-1 

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

 
1. Утвердить план мероприятий по направлению «Внедрение профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (учитель)». 

2.  Возложить ответственность за реализацию Плана мероприятий на Е.В. Чайникову, 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

3. Контроль  исполнения  настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 

                 Директор школы                                                     

 

 

 

Н.Н. Шрейдер 
 

 
 
 
 
 
 



Приложение 
 к приказу  № 104 

от 21.04.2016г. 
 

План мероприятий по направлению  
«Внедрение профессионального стандарта «Педагог» 

 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок исполнения/ 
исполнитель  

Ожидаемый  результат 

1 2 3 4 

1  Назначение ответственного за работу по подготовке школы  по 
переходу к работе в условиях действия профессионального 
стандарта 

Март  2016г 
Н.Н. Шрейдер 

Приказ о назначении 
ответственного за работу по 
подготовке школы  по переходу к 
работе в условиях действия 
профессионального стандарта 

2  Разработка и утверждение плана мероприятий школы по 
переходу к работе в условиях действия профессионального 
стандарта  

Апрель 2016г 
Е.В. Чайникова 

План работы школы по переходу к 
работе в условиях действия 
профессионального стандарта 

3  Рассмотрение плана школы по переходу к работе в условиях 
действия профессионального стандарта  
 

Апрель 2016г 
Н.Н. Шрейдер 

 
 

Протокол педсовета 

4  Проведение педагогическими работниками школы самоанализа  
профессионального уровня в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта. 
Разработка педагогическими работниками школы 
индивидуального плана профессионального развития с учетом 
выявленных профессиональных дефицитов компетенций на 
основе проведенного самоанализа и самооценки 
профессиональной деятельности  

Ноябрь- декабрь 2017г 
Педагоги школы, 
участвующие в 

инновациях 

Индивидуальные планы 
педагогических работников 
школы по профессиональному 
развитию с учетом выявленных 
профессиональных дефицитов 
компетенций 

5  Проведение школьных мероприятий, направленных на 
повышение профессионального уровня педагогических 

В течение года 
Администрация 

Повышение профессионального 
уровня педагогических 



№ 
п/п 

Мероприятие Срок исполнения/ 
исполнитель  

Ожидаемый  результат 

1 2 3 4 

работников (тематические семинары, мастер-классы, открытые 
уроки и другие) 

школы работников 

6  Создание рабочей группы по поэтапному введению 
профессионального стандарта «Педагог» 

Ноябрь 2017г 
Администрация 

школы 

Приказ о создании рабочей 
группы 

7  Разработка плана мероприятий до 2020 года по организации 
применения профессионального стандарта «Педагог» 

Ноябрь 2017г 
Администрация 

школы 

Приказ об утверждении плана 
мероприятий 

8  Разработка Дифференцированной программы развития 
профессиональной компетентности педагогов МКОУ 
«Ребрихинская СОШ» на 2018-2020 годы 

Ноябрь 2017г 
Администрация 

школы 

Протокол педсовета 

9  Определение потребности в профессиональном образовании, 
профессиональном обучении и (или) дополнительном  
профессиональном образовании педагогов 

Декабрь 2017г 
Администрация 

школы 

План профессиональной 
переподготовки 

10  Прохождение педагогами профессионального обучения, 
получение дополнительного профессионального образования 

2018-2020гг 
Педагоги школы 

Наличие у всех педагогов 
соответствующего 
профессионального образования 

11  Участие педагогических работников в районных МО, семинарах 
и др. мероприятиях в соответствии с Дифференцированной 
программой по развитию профессионального уровня педагогов 
образовательной организации 

2018-2020гг 
Администрация 
школы, педагоги 

Результаты участия, информация 
в отчете по самообследованию  

12  Организация  работы школьных методических объединений по 
внедрению профессионального стандарта на школьном уровне 

2018-2020гг 
Руководители ШМО 

План работы школьных 
методических объединений 

13  Внесение изменений в локальные нормативные акты и 
документы, регламентирующие трудовые отношения  
 

2019г  
Администрация 

школы 

Изменения в должностных 
инструкциях, коллективном 
договоре 

 


